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Axa prioritara 6 – Educație si competente Contract POCU/829/6/13/ ID: 140424 
 

COMUNICAT 
adresat beneficiarilor ajutorului de minimis din cadrul proiectului cu ID 140424 

 
ASOCIAȚIA GETICA 

 în calitate de beneficiar al proiectului ARC-ANTREPRENORIAT, 
RESPONSABILITATE, CREATIVITATE 

 
 Vă punem în vedere faptul că de la data de 01.01.2023 salariul minim de bază crește de 
la 2.550 lei, la 3.000 lei, potrivit HG 1.447/2022: 
 În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 164 alin. (1) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare,Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.  
 Articolul 1 - Începând cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bază minim brut pe țară 
garantat în plată, prevăzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare, se stabilește în bani, fără a include 
sporuri și alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru în 
medie de 165,333 ore pe lună, reprezentând 18,145 lei/oră. 
 Articolul 2 - La data prevăzută la art. 1, Hotărârea Guvernului nr. 1.071/2021 pentru 
stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, publicată în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 950 din 5 octombrie 2021, se abrogă. 
 
 În acest context, punem în vedere beneficiarilor că au obligația de a respecta aceste 
norme legale și de a majora veniturile angajaților în măsura în care este necesar. 
 Astfel, în cadrul proiectului, beneficiarii vor utiliza mecanismul Actului adițional, 
având posibilitatea de a majora veniturile angajaților, fie din ajutorul de minimis, fie din 
contribuție proprie suplimentară. 
 1. Salariile cuvenite angajaților pot fi majorate din cuantumul ajutorului de minimis în 
măsura în care s-au realizat economii în urma implementării planului de afaceri. În această 
situație, economiile necesare se vor redistribui liniei bugetare aferente cheltuielilor salariale. 
 2. Salariile cuvenite angajaților pot fi majorate prin contribuție proprie suplimentară la 
Planul de afaceri. Subliniem faptul că beneficiarii vor veni cu o contribuție proprie 
suplimentară față de cea indicată în cuprinsul Planului de afaceri declarat câștigător. 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/47355
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/260027
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/260027
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/260027
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/260027
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/246892


 

 

Contribuția proprie inițială se va utiliza astfel cum și-a asumat fiecare beneficiar prin planul de 
afaceri declarat câștigător.  
 Contribuția proprie suplimentară se poate depune fie într-o singură tranșă, fie se va 
depune în fiecare lună, în ambele situații viramentul efectuându-se anterior solicitării avizării 
plăților salariale.  
 În situația în care se alege varianta depunerii lunare a contribuției proprii suplimentare, 
la solicitarea de plată se va anexa și dovada efectuării viramentului. În aceeași ordine de idei, 
în ipoteza în care contribuția proprie suplimentară se depune într-o singură tranșă, beneficiarii 
vor depune la ASM dovada efectuării viramentului. 
 3. Beneficiarii pot alege să majoreze linia bugetară aferentă cheltuielilor salariale prin 
cumulul ajutorului de minimis și cel al contribuției proprii suplimentare, sens în care se vor 
urma pașii indicați la punctele anterioare. 
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