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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6 — Educatie si competente;

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente
si a invatarii pe tot parcursul vietii;

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la
educatie la piata fortelor de munca si consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesionala, precum si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme
de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la locul de munca, inclusiv
a unor sisteme de invatare duala si programe de ucenicie;

Obiectivul specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului ” ARC — Antreprenoriat, Responsabilitate, Creativitate”

Contract: POCU/829/6/13/140424

Tema — FAZELE AVIZARII SI CONSTITUIRII UNEI AFACERI
PROPRIT

in cadrul proiectului POCU/829/6/13/140424

“ARC — Antreprenoriat, Responsabilitate, Creativitate”

Al.1 Campanie de informare a publicului cu privire la
programul de formare antreprenoriala, precum si cu privire la
metodologia de selectie a grupului tinta si, ulterior, a
planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului
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Teme de discutat in cadrul activitatii A1.1 Campanie de informare a
publicului cu privire la programul de formare antreprenoriala, precum
si cu privire la metodologia de selectie a grupului tinta si, ulterior, a
planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului

Consilierea antreprenoriala si mentoratul presupun evaluarea si indrumarea persoanei care urmeaza
sa deschida afacerea, in scopul analizei si dezvoltarii personale si profesionale prin prisma
competentelor antreprenoriale si a motivarii titularului planului de afaceri, in vederea implementarii.

In cadrul progamului de mentorat se vor organiza intalniri intre coordonatorul de mentorat si cei 13
castigatori ai concursului de planuri de afaceri, in locatii stabilite de comun acord.

In timpul intalnirilor,expertul proiectului trebuie sa impartaseasca cunostintele lor legate de afaceri si
cunostintele lor legate de antreprenoriat raportate la situatia economica actuala. Pe langa aceste
intalniri, programul de mentorship va include o serie de discutii fata in fata si telefonice.

Pe baza planului de afaceri se va discuta pe rand despre fiecare sectiune a planului de afaceri cu fiecare
dintre cei 13 castigatori.
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Tema - FAZELE AVIZARII SI CONSTITUIRITI UNET AFACERI
PROPRIT

Traseul autorizarii functionarii unei firme este diferit in functie de forma juridica
a acesteia, mail complicat in cazul socioetatilor comerciale si mai simplu in cazul
asociatiilor si persoanelor fizice.

A. TRASEUL AUTORIZARIT SOCIETATILOR COMERCIALE

Traseul autorizarii celor mai frcvente forme de societati comerciale si anume
societatea cu raspundere limitata si societatea in nume colectiv cuprinde mai multe faze.

1. Alegerea unui nume pentru firma, verificarea acceptabilitatii lui la Registrul
Comertului si eventuala preinregistrare a acestuia pe un termen de trei luni. Daca se
doreste ca firma sa aiba si o emblema, si aceasta trebuie verificata si eventual rezervata
pe trei luni la Registrul Comertului .

2. Redactarea si autentificarea actelor de infiintare. Actele de infiintare ale unei
socletati comerciale sunt statutul si contractul.

Statutul reprezinta actul fundamental care reglementeaza constituirea,
funcrionarea si incetarea societatii. El constituie “legea partilor”, in masura in care
contine clause pe care legea le lasa in sarcina acestora de a fi stabilite. Statutul,
completeaza cadrul legal prevazut de legislatia nationala si nu-l inlatura

Cadrul general al statutului unei societati comerciale cu raspundere limitata
cuprinde urmatoarele elemente:

- forma, denumirea si sediul societatii;
- durata societatii;
- obiectul de activitate al societatii;

- capitalul societatii, aportul partilor, conditiile in care se poate realiza
majorarea/reducerea capitalului social, drepturile si obligatiile asociatilor, conditiile de
transmitere a partilor sociale;

- conducerea si administrarea societatii, in cadrul careia sre vor prevedea clause
privind numirea directorilor, numirea si atributiilor administratorilor- directori si
remunerarea colectivului de conducere;

LROD
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- activitatea societatii, in care se prevede modul de angajare al personalului,
salarizarea acestuia, modul de asigurarea cu resurse materiale, modul de tinere a
evidentei contabile;

- modificarea formei juridice, dizolvarea si lichidarea societatii;
- solutionarea litigiilor;

- dispozitii finale.

Statutul se redacteaza de asociati cu asistenta juristilor. Se intocmeste un numar
de exemplare egal cu numarul asociatilor.

Autentificarea statutului se face la Notariat. Asociatii semneaza statutul in fata
notarului.

Contractul exprima in esenta acordul partilor privind constituirea societatii si
conditiile asocierii lor. Se subintelege ca societatea cu raspundere limitata cu asociat unic
nu intocmeste contractul de societate.

Pe langa elementele cuprinse in statut, nu pot lipsi dintr-un contract de societate
urmatoarele clause:

- definirea exacta si detaliata a partilor contractante;
- mentiunea expresa a acordului de constituire a asocietatii, cu precizarea formei
de societate comerciala adoptata.
Contractul se redacteaza de asociati cu asistenta juristilor. Ca si in cazul
statutului, autentificarea se face la Notariat, si contractul se semneaza de catre asociati
in fata notarului.

3. Alegerea bancii pentru deschiderea contului si varsarea capitalului initial. Legea
prevede un capital initial minim pentru infiintarea unei societati cu raspundere limitata,
din care minim 60% poate fi aport in natura. Pentru societatea in nume colectiv, nu se
precizeaza un capital minim obligatoriu, deci aceasta etapa nu va fi parcursa de cei ce vor
infiinta o astfel de societate.

La deschiderea contului este necesara prezentarea actelor de infiintare ( statutul
si eventual contractul).

Daca exista aport in valuta, acesta se inregistreaza la cursul oficial al zilei .

In urma depunerii, banca elibereaza un certificat de depunere/dovada de
varsamant/chitanta pentru suma depusa, percepand si o taxa de deschidere a contului.

4. Obtinerea certificatului de cazier judiciar. Cazierul judiciar se elibereaza de
catre Ministrul de Interne si foloseste pentru obtinerea avizului consultativ de la Camera
de Comert.

5. Autorizarea functionarii firmei de catre instanta judecatoreasca. Pentru
autorizarea functionarii firmei se depune la tribunal un dosar care cuprinde: cererea
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adresata instantei; documentele de infiintare a firmei; dovada efectuarii varsamantului;
certificatul de evaluare si actele de proprietate pentru aportul in natura; dovada dreptului
de folosinta pentru sediu (care trebuie sa aiba durata de cel putin un an); acordul sotiei
(exprimat la notariat) daca sediul este in coproprietate; acordul asociatiei de locatari daca
apartamentul nu este proprietate personala; cazierele judiciare ale asociatiilor; taxa de
timbru.

Judecatoria verifica dosarul, fixeaza termenul de judecata de doua saptamani,
inmaneaza solicitantului o cerere de avizare de catre Camera de Comert, Industrie si
Agricultura. Aceasta isi da avizul de utilitate pe baza documentelor de infiintare a firmei,
a cazierului si a unei taxe de avizare.

Cu avizul in dosar, instanta se pronunta asupra autorizarii infiintarii firmei.
Sentinta se redacteaza la 1-10 zile de la pronuntare si devine definitiva dupa 15 zile de la
pronuntare. Se por elibera cinci copii legalizate.

Pentru societatea in nume colectiv nu este necesara o sedinta publica ci doar o
incheiere judecatoreasca.

6. Publicarea documentelor autentificate in Monitorul Oficial..Camera de comert
asigura publicarea pe baza documentelor de infiintare, a sentintei definitive si a unei taxe
de expediere prin posta.

7. Inmatricularea la Registrul Comertului se realizeaza dupa 15 zile de la data
cand sentinta devine definitiva. Inmatricularea se face pe baza urmatoarelor elemente:
dosarul cu actele prezentate in instanta; hotararea definitive a instantei; dovada
publicarii in Monitorul Oficial; cererea de inmatriculare; dovada taxei de inmatriculare.

Certificatul de inmatriculare se obtine in termen de 15 zile lucratoare de la data
solicitarii. Din momentul inmatricularii societatea este persoana juridica si poate face
acte de comert.

8.Inregistrarea fiscala se face in termen de 15 zile de la inmatriculare si este
necesara pentru luarea in evidenta la Directia Generala a Finantelor Publice ( D.G.F.P.).
Codul fiscal se atribuie de organul fiscal territorial, care elibereaza certificatul de
inregistrare fiscala pe baza certificatului de inmatriculare si a celorlalte documente
anterioare.

9. Deschiderea contului bancar se face prin deblocarea sumelor depuse in cont. Se
pot obtine apoi carnete de C.E.C. la purtator sau cu limita de suma cu care se vor plati
obligatiile firmei.

10. Obtinerea avizelor speciale la incepere functionarii societatii, daca este
necesar.

11. Obtinerea avizelor de functionare, dupa caz, de la RENEL, RAJAC,
ROMTELECOM, Pompieri, Sanepid, cod SIRUES etc.

12. Obtinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al protectiei muncii
de la Inspectoratul de Stat pentru Protectia Muncii de la nivelul directiilor judetene de
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munca si protectie sociala sau Directia generala de munca si protectie sociala a
municipiului Bucuresti. Autorizatia este necesara in situatia in care societatea respectiva
desfasoara activitati de productie sau prestari de servicii cu personal angajat prin
contracte de munca sau conventii civile.

13. Activitati finale: confectionarea stampilelor firmei, procurarea documentelor
tipizate, deschiderea registrelor contabile.

14. Derularea afacerii : amplasarea si amenajarea tehnica, angajarea personalului,
negocierea cu furnizorii, promovarea afaceril, realizarea/comercializarea
produselor/serviciilor.

Pentru societatile comerciale cu capital strain este necesara parcurgerea a doua
etape suplimentare si anume obtinerea confirmarii Agentiei Romane de Dezvoltare
pentru inregistrarea investitiei si a certificatului de investitor.

Daca nu se doreste urmarea acestor etape se poate apela la Biroul de asistenta
pentru constituirea de societati comerciale din cadrul Camerei de Comert.

Recurgand la acest birou,se ajunge la doar la trei etape:

- Incheierea contractului si autentificarea actelor constitutive, cu prezenta tuturor
asociatilor. Biroul elaboreaza celelalte cereri de autorizare si le prezinta spre semnare
imputernicitului societatii.

- Inainterea documentatiei in instanta. Nu este necesara prezenta intreprinzatorului,
sentinta fiind preluata de birou.

- Elaborarea documentatiei finale si semnarea declaratiilor de inregistrare fiscala.

Prin urmare, intreprinzatorul completeaza doar un singur formular, celelalte le
elaboreaza biroul de asistenta pe calculator, apoi doar semneaza.

Durata primei etape este de 10 zile, acelei de-a doua de 20 zile, iar a celei de-a
treia de 13 zile.

B. TRASEUL AUTORIZARII INTREPRINDERILOR PERSOANE FIZICE SI A
ASOCIATIILOR FAMILIALE  este mult mai scurt si presupune parcurgerea
urmatoarelor etape:

1.0btinerea autorizatiei pentru constituire de asociatii familiale sau pentru
desfasurarea de catre persoanele fizice independente a unor activitati economice de la
primariile judetene sau a municipiului Bucuresti

2. Obtinerea certificatului de inmatriculare de la Registrul Comertului. In termen
de 15 zile de la obtinerea autorizatiei trebuie depuse la Oficiul local al Registrului
Comertului din raza de domiciliu a solicitantului, urmatoarele acte : cererea de
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inmatriculare, actele doveditoare (autorizatia), chitanta pentru plata taxei de
inmatriculare. Pe baza actelor depuse se obtine certificatul de inregistrare in Registrul
Comertului.

3. Inregistrarea fiscala si obtinerea codului fiscal. In termen de 5 zile de la
obtinerea certificatului de inmatriculare este necesara inscrierea in Registrul fiscal si
obtinerea codului fiscal. Pentru aceasta este necesara depunerea la D.G.F.P. sau la
Circumscriptia Financiara “Declaratia de inregistrare pentru platitorii de impozite”. In
termen de 15 zile de la depunere se obtine certificatul de inregistrare fiscala.
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